C.LF.: P3804800E

M.I. Ayuntamiento de Valverde -El Hierro

Expediente n° 1499/2024

ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia n.° 2024-1757 de fecha 06/11/2024 se aprobé la
modificacion y rectificacion de las “Bases que rigen la seleccion para cubrir cuatro (4) plazas vacantes
de Policia de la Escala Basica del cuerpo de la Policia Local en la plantilla del personal funcionario del
M.I. Ayuntamiento de Valverde, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de oposicion”
aprobadas por Decreto de la Alcaldia n.° 2024-1177 de fecha 29/07/2024 y (publicadas en el BOP
Santa Cruz de Tenerife n.° 94 de fecha 05/08/2024, BOC n.° 183 de fecha 17/09/2024 y BOE n.° 233

de fecha 26/09/2024), tras el escrito recibido de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y

Transparencia, mediante registro de entrada n.° 2024-E-RC-3779 de fecha 31/10/2024, en los
siguientes términos:

“(...) PRIMERO: Modificar y rectificar las “Bases que rigen la seleccién para cubrir cuatro (4)
plazas vacantes de Policia de la Escala Basica del cuerpo de la Policia Local en la plantilla del personal

HASH: 1569f77fc84b4b347a34449dc09ef0b3

Fecha Firma: 07/11/2024

Carlos Brito Brito (1 de 1)
Alcalde Presidente

funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de
oposicion” aprobadas por Decreto de la Alcaldia n.° 2024-1177 de fecha 29/07/2024 y (publicadas en el
BOP Santa Cruz de Tenerife n.° 94 de fecha 05/08/2024, BOC n.° 183 de fecha 17/09/2024 y BOE n.° 233
de fecha 26/09/2024), tras el escrito recibido de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y
Transparencia, mediante registro de entrada n.° 2024-E-RC-3779 de fecha 31/10/2024:

Donde dice:

Para participar en esta convocatoria, las personas aspirantes deberdn contar con los siguientes
requisitos exigidos, salvo los expresamente exceptuados, deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo y mantenerse en el momento
del nombramiento como personal funcionario:

(.)

h) Compromiso expreso mediante declaracién responsable de no incurrir en las causas de
exclusion del cuadro de exclusiones médicas establecidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de
2008, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Sequridad, por el que se desarrolla el Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre. (...)

3.2.6. Las declaraciones responsables, compromisos y autorizaciones siguientes necesarias para
participar en estas pruebas selectivas constan en el procedimiento habilitado para esta finalidad en la sede

electronica del Ayuntamiento de Valverde y se entienden aceptadas en el momento que se realiza la
solicitud de participacion: {(...)

- Declaracioén responsable de compromiso de no incurrir en las causas de exclusién del cuadro de
exclusiones médicas establecidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008.

(..)
3.3. Publicidad y plazo de presentacion.

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valverde
(https://aytovalverde.sedelectronica.es), debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha publicacion en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias y en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso
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serd la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para el
cémputo de plazos.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte (20) dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, extracto
que hard referencia a la publicacion de sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia y extracto en el
Boletin Oficial de Canarias. (...)

“(...) 7.3) TERCERA FASE: DE PRACTICAS.

Las personas aspirantes y funcionarias en prdcticas habrdn de superar un periodo de prdcticas
profesionales, cuya duracion total serd de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en el Ayuntamiento de
Valverde o en otro que se determine al efecto, del cual se descontardn los periodos de Incapacidad
Transitoria (IT), el curso selectivo de formacion, y cualquier otra circunstancia que imposibilitara la
prestacién del servicio activo. (...)

DECIMO: PUBLICACION.

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valverde
(https://aytovalverde.sedelectronica.es), debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha publicacién en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias y en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso
serd la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para el
cémputo de plazos.

A efectos de notificacion, los actos administrativos y demds anuncios preceptivos, que lo precisen
y se deriven de este procedimiento, se publicardn de acuerdo con las presentes bases. (...)”

Debe decir:

Para participar en esta convocatoria, las personas aspirantes deberdn contar con los siguientes
requisitos exigidos, salvo los expresamente exceptuados, deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo y mantenerse en el momento
del nombramiento como personal funcionario:

.

h) Compromiso expreso mediante declaracion responsable de no incurrir en las causas de
exclusion del cuadro de exclusiones médicas establecidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de
2008, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Sequridad, por el que se desarrolla el Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre asi como en la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para
actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y
militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico. (...)

3.2.6. Las declaraciones responsables, compromisos y autorizaciones siguientes necesarias para
participar en estas pruebas selectivas constan en el procedimiento habilitado para esta finalidad en la sede
electronica del Ayuntamiento de Valverde y se entienden aceptadas en el momento que se realiza la
solicitud de participacién: (...)

- Declaracion responsable de compromiso de no incurrir en las causas de exclusion del cuadro de
exclusiones médicas establecidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 asi como en la Orden
PCI/154/2019, de 19 de febrero. (...)
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3.3. Publicidad y plazo de presentacion.

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias asi como en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Valverde (https://aytovalverde.sedelectronica.es), debiendo recogerse
asimismo un extracto de dicha publicacion en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso serd la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para el cémputo de plazos.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte (20) dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, extracto
que hard referencia a la publicacién de sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin
Oficial de Canarias. (...)

“(...) 7.3) TERCERA FASE: DE PRACTICAS.

Las personas aspirantes y funcionarias en prdcticas habrdn de superar un periodo de prdcticas
profesionales, cuya duracion total serd de 850 horas de servicio efectivo prestado en el Ayuntamiento de
Valverde o en otro que se determine al efecto, del cual se descontardn los periodos de Incapacidad
Transitoria (IT), el curso selectivo de formacion, y cualquier otra circunstancia que imposibilitara la
prestacioén del servicio activo. (...)

DECIMO: PUBLICACION.

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias asi como en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Valverde (https://aytovalverde.sedelectronica.es), debiendo recogerse
asimismo un extracto de dicha publicacion en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso serd la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para el cémputo de plazos.

A efectos de notificacion, los actos administrativos y demds anuncios preceptivos, que lo precisen
y se deriven de este procedimiento, se publicardn de acuerdo con las presentes bases. (...)”

SEGUNDO: Tener por presentadas las solicitudes de participacién de las personas aspirantes que
constan formalizadas a través del procedimiento electrénico habilitado en la sede electrénica de esta

Corporacién durante el plazo de presentacion de instancias (desde el 27/09/2024 hasta el 24/10/2024) para
esta convocatoria para cubrir cuatro (4) plazas vacantes del cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Valverde, salvo que expresamente manifiesten o declaren lo contrario, por razones de eficiencia
administrativa.

Consecuentemente, a dichas personas aspirantes se tienen por presentadas las respectivas
declaraciones responsables, compromisos y autorizaciones necesarias para participar en estas pruebas
selectivas en los términos expuestos en el texto refundido de las “Bases que rigen la seleccion para cubrir
cuatro (4) plazas vacantes de Policia de la Escala Basica del cuerpo de la Policia Local en la plantilla del
personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por el turno de acceso libre y mediante el sistema
de oposicién” que consta en el apartado tercero siguiente de esta resolucion.

TERCERO: Aprobar el siguiente texto refundido de las “Bases que rigen la seleccién para cubrir
cuatro (4) plazas vacantes de Policia de la Escala Basica del cuerpo de la Policia Local en la plantilla del
personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por el turno de acceso libre y mediante el sistema
de oposicién” aprobadas por Decreto de la Alcaldia n.° 2024-1177 de fecha 29/07/2024 (publicadas en el
BOP Santa Cruz de Tenerife n.° 94 de fecha 05/08/2024, BOC n.° 183 de fecha 17/09/2024 y BOE n.° 233
de fecha 26/09/2024)), tras la modificacién y rectificacién de las mismas en los términos expuestos en el
apartado primero de esta Resolucién:
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“(...)_BASES QUE_RIGEN LA SELECCION PARA CUBRIR CUATRO (4) PLAZAS

VACANTES DE POLICIA DE LA ESCALA BASICA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL EN LA

PIANTIILIA DEIL PERSONAL FUNCIONARIO DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE VALVERDE, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMERA: OBJETO:

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para cubrir, con personal funcionario de carrera,
por turno libre, a través del sistema de oposicion, cuatro (4) plazas de Policia, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Bdsica,
Grupo C, Subgrupo C1.

Dichas plazas se incluyeron en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024, aprobada por
Decreto de la Alcaldia n° 2024-0818 de fecha 04/06/2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n° 69 de fecha 07/06/2024, en cumplimiento del articulo 70.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.

No podrd declararse superado en el presente proceso selectivo un niimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas conforme a lo dispuesto en la presente base.

SEGUNDA: REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES:

Para participar en esta convocatoria, las personas aspirantes deberdn contar con los siguientes
requisitos exigidos, salvo los expresamente exceptuados, deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo y mantenerse en el momento
del nombramiento como personal funcionario:

a) Tener la nacionalidad espariola.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la situacién de segunda
actividad con destino antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se
estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Este requisito no se aplicard a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de la cualificacién profesional de titulos, en el dmbito de las profesiones reguladas, en
aplicacién de la normativa de la Unién Europea

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse cumpliendo condena de inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargo publico por
resolucion judicial.

e) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de las categorias By A2 (o equivalentes que los
sustituyan) o estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesién como personal funcionario en
prdcticas.

g) Compromiso de portar armas y en caso de ser necesario, llegar a usarlas, que se tomard
mediante declaracion responsable.

MUY ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VALVERDE C.1.F:P3804800E
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h) Compromiso expreso mediante declaracién responsable de no incurrir en las causas de
exclusion del cuadro de exclusiones médicas establecidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de
2008, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Sequridad, por el que se desarrolla el Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre asi como en la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para
actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y
militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

i) Reunir las condiciones fisicas necesarias para la realizacion de las pruebas fisicas previstas en
las bases de la convocatoria. Dicho requisito se acreditard mediante certificacion médica oficial,
previamente a la realizacién de las pruebas fisicas, dentro de los 90 dias anteriores a la realizacion de
estas, a efectos de su validez. Dicho certificado médico indicard, ademds, que en el momento de su
certificacién la persona aspirante, a la vista de los antecedentes y observaciones realizadas, cumple
inicialmente los requisitos exigibles para superar el reconocimiento médico.

J) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que les puedan ser encomendadas,
de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de
Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Sequridad y demds normativa aplicable.

No serd exigible estatura, ni indice de corpulencia, minima ni mdxima, sin que, en ningtin caso, se
pueda usar esto para justificar no poseer las condiciones fisicas necesarias para poder superar todas las
pruebas fisicas incluidas en la convocatoria y las bases para el ingreso en la policia local.

TERCERO: SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

3.1. Presentacion de solicitudes: Forma.

a). Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo exclusivamente, en
virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Ptiblicas, a través del procedimiento de solicitud de participacion disponible en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://aytovalverde.sedelectronica.es y siguiendo el procedimiento
electrénico habilitado para esta convocatoria.

Los sistemas de identificacion y de firma admitidos para las personas interesadas de acuerdo con
lo contenido en los articulos 9y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, habrdn de ser los que cumplan los
requisitos técnicos de acceso e identificacion que permita la sede electrénica de esta Corporacién y que
constan en el siguiente enlace: https://aytovalverde.sedelectronica.es/electronic-certificates.3

b). El modelo oficial de solicitud de participacién contiene un apartado en virtud del cual la
persona participante declarard bajo su responsabilidad que son ciertos los datos expresados en la misma y
que retine todos los requisitos exigidos para el acceso, por turno libre, previstos en estas bases. La
declaracién de responsabilidad alcanzard a cualquier documento aportado por la persona aspirante. La
presentacion firmada de la solicitud de participacion comprende la realizacion de esta declaracién de
responsabilidad.

Igualmente, incluird un apartado que informa de que se presta consentimiento para la grabacién
audiovisual de las pruebas de aptitud fisica de la persona aspirante en los términos de la base 7.1.1 y a los
exclusivos efectos de lo previsto en esta, sin excepcién alguna.

¢) La notificacion de los actos sucesivos entre el Ayuntamiento de Valverde y las personas que
soliciten la realizacion de estas pruebas se hard exclusivamente por sede electrénica, al igual que la
presentacion de reclamaciones, solicitudes o recursos posteriores a su solicitud inicial por parte de
aquellas, mediante los procedimientos habilitados en la sede electrénica para esta convocatoria o, en su
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caso, mediante la presentacion de instancia general en la misma sede electrénica, dirigida al Tribunal de
Seleccién de estas pruebas selectivas.

3.2. Documentacion a adjuntar.

3.2.1. Copia auténtica del documento nacional de identidad, en vigor.

3.2.2. Copia auténtica del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente
acreditacién del abono de tasas por la expedicién del mismo, en este tiltimo caso.

3.2.3. Copia auténtica de la certificacion negativa del Registro de Antecedentes Penales.
3.2.4. Copia auténtica de la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

3.2.5. Copia autentica del permiso de conduccioén de la clase B y A2 o compromiso de estar en
condiciones de obtenerlos antes de la toma de posesién como funcionario en prdcticas.

3.2.6. Las declaraciones responsables, compromisos y autorizaciones siguientes necesarias para
participar en estas pruebas selectivas constan en el procedimiento habilitado para esta finalidad en la sede

electronica del Ayuntamiento de Valverde y se entienden aceptadas en el momento que se realiza la
solicitud de participacion:

- Declaracion de que son ciertos los datos expresados en la solicitud de participacion de la
convocatoria y que retine todos los requisitos exigidos para el acceso, por turno libre, previstos en estas
bases asi como que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialidades sefialadas en la convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, alcanzando, igualmente, esta declaracion a cualquier documento adjunto a la
misma en los términos expresados en las bases de la convocatoria.

- Declaracion responsable de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni de hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
ptblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario.

- Declaracion responsable de compromiso de cumplir las condiciones exigidas para ejercer las
funciones que les puedan ser encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como
en la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa
aplicable.

- Declaracién responsable de compromiso de portar armas y en caso de ser necesario, llegar a
usarlas en los términos previstos en la normativa vigente.

- Declaracion responsable de compromiso de utilizar los vehiculos policiales para los cuales se
cuenta con permiso de conduccién By A2.

- Declaracion responsable de compromiso de no incurrir en las causas de exclusion del cuadro de
exclusiones médicas establecidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 asi como en la Orden
PCI/154/2019, de 19 de febrero.

- Declaracion del opositor en la que autoriza al Ayuntamiento de Valverde a someterle a la
realizacién de las pruebas fisicas establecidas en la presente convocatoria, sin responsabilidad alguna
para la entidad local, asi como a las pruebas y comprobaciones médicas determinadas también en la
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presente convocatoria y a cuantas otras estime oportuno el Tribunal.

- Declaracion de la persona opositora en la que presta su consentimiento al Ayuntamiento de
Valverde para la grabacion audiovisual de las pruebas de aptitud fisica de la persona aspirante en los
términos de la base 7.1.1 y a los exclusivos efectos de lo previsto en esta, sin excepcion alguna.

- Declaraciéon de compromiso de aportar al Tribunal calificador el certificado médico oficial
expedido un Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los noventa (90) dias anteriores a la prueba,
segun lo dispuesto en el apartado i) de la Base Segunda de las presentes bases.

3.3. Publicidad y plazo de presentacion.

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias asi como en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Valverde (https://aytovalverde.sedelectronica.es), debiendo recogerse
asimismo un extracto de dicha publicacion en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso serd la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para el cémputo de plazos.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte (20) dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, extracto
que hard referencia a la publicacién de sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin
Oficial de Canarias.

CUARTO: ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo
mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://aytovalverde.sedelectronica.es], y en la que se indicard en
las personas aspirantes excluidas la causa de exclusion y el plazo de subsanacion de defectos.

4.2. Las personas aspirantes excluidas y aquellas que no figuren recogidas en la pertinente
relacién de las admitidas, dispondrdn de un plazo de subsanacion de defectos de diez (10) dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas, y la base 3.1.c).

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos, serdn definitivamente excluidos.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, las personas aspirantes comprobardn no sélo que no figuran en la relacion de excluidos
objeto de publicacion en el boletin o pdgina web, sino también que sus nombres constan correctamente en
la correspondiente relacién de admitidos/as.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion, se dictard Resolucién por la que se aprobard la relacion
definitiva de personas admitidas y excluidas, se hard constar el dia, hora y lugar en que habrd de
realizarse la primera prueba selectivas asi como la designacién nominal del tribunal. Dicha Resolucion se
hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablén de anuncios de
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://aytovalverde.sedelectronica.es], contra la cual, que pone
fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes
desde su publicacion. La interposicion de dicho recurso impide recurrir la misma en via contencioso-
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administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquel, o su desestimacion por silencio, la cual se
entenderd producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposiciéon. En tales
supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses desde el siguiente a aquel en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la
desestimacion por silencio del de reposicion.

4.4. El llamamiento para posteriores ejercicios o celebracioén de las sucesivas pruebas deberdn
hacerse ptblicos por el érgano de seleccién en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://aytovalverde.sedelectronica.es], con un plazo minimo de antelacion de doce horas, si
se trata de un mismo ejercicio, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto deberd respetar un
plazo minimo de veinticuatro horas.

Asimismo, cualquier otra comunicacion de interés general relativa a este procedimiento se hard
mediante publicacion en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Valverde
[http://aytovalverde.sedelectronica.es]

QUINTO: TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1._Composicion del Tribunal: El Tribunal de Seleccién estard compuesto por siete titulares, con
igual nuimero de suplentes. La composicion del Tribunal se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres. Tendrd la
siguiente composicion:

o Presidencia: Una persona funcionaria que deberd poseer un nivel de titulacion, o, en su caso,
especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y estar al servicio
de cualquier Administracion Ptblica.

o Vocales: Su ntimero serd de cinco vocales, y deberdn poseer un nivel de titulacién, o, en su caso,
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y estar al
servicio de cualquier Administracion Ptiblica. Serdn nombrados bajo los siguientes criterios:

1° Vocal, 2° Vocal y 3° Vocal: Tres personas componentes de la Consejeria de Presidencia,
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad: una propuesta por la propia Direccion General de
Estudios, Formacién e Investigacion en Seguridad Publica; otra propuesta por la Direccion General de
Seguridad, como 6rgano de coordinacion en materia de policias locales de Canarias: y otra por la
Direccién General de la Funcién Ptblica.

4°y 5° Vocal: Dos personas funcionarias de carrera de cualquier Administracién Publica.

o Secretaria: La persona que ocupe el puesto de Secretaria en esta Corporacion u otra persona
funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Valverde en quien delegue, que actuard con voz y voto.

Sus integrantes deberdn ser personal funcionario de carrera y poseer titulacion académica igual o
superior a la exigida a las personas aspirantes del proceso selectivo, asimismo, el Tribunal quedard
integrado, ademds, por los suplentes respectivos, que serdn nombrados simultdneamente con los titulares,
Yy que asumirdn, en su caso, las funciones de los titulares respectivos.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podrdn formar parte del Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Seleccién podrd constituirse y actuar vdlidamente cuando se encuentren presentes
al menos cuatro de sus miembros, precisdndose, en todo caso, la asistencia de las personas que ostentan la
Presidencia y la Secretaria. Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate,
el voto de la persona que ostente la Presidencia. El procedimiento de actuacion del Tribunal de Seleccion
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se ajustard a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico, lo
que incluird, a todos los efectos, la constitucién a distancia en los términos del articulo 17.1 de dicha Ley
40/2015, de 1 de octubre. Previa convocatoria de la Presidencia designada, el Tribunal de Seleccion
celebrard su primera sesién antes de la realizacion de la primera prueba de la fase de oposicién y en la
misma acordard todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las diferentes
pruebas selectivas. Las personas componentes del Tribunal de Seleccion deberdn plantear su abstencion,
para no formar parte de este, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico, o cuando hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria. Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, las personas aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccion cuando, a su juicio, concurran en los mismos las
circunstancias previstas en dicho articulo.

5.2. Abstencién y Recusaciones: Mediante Resolucion de la Alcaldia se nombrardn las personas
que han de integrar el Tribunal de Seleccién y sus suplentes, que se hard ptiblica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://aytovalverde.sedelectronica.es], a efectos de su publicidad y posible recusacion o abstencion.

5.3. Actuacion del Tribunal Cadlificador: El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos

necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases, atendiendo a las disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion. Asimismo, podrd llevar a cabo las interpretaciones de aquellas cuestiones
que pudieran resultar dudosas, debiendo justificar en cualquier caso las mismas.

5.4. Nombramiento de personas asesoras especialistas: L.a Corporacién podrd nombrar, para
todas o algunas de las pruebas, a personas asesoras especialistas y personal colaborador o auxiliar que

estime necesario, que se limitardn al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean
encomendadas, y actuardn con voz pero sin voto. En cualquier caso, las personas asesoras especialistas
deberdn aportar declaracion responsable de que no concurren en los mismos causas de abstencion
previamente a la realizacién de las pruebas donde participen, que se unird al acta de estas. Dicho
nombramiento deberd ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento [ http://aytovalverde.sedelectronica.es] por
si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

5.5. Las personas que formen parte del Tribunal de Seleccion, colaboradoras, asesoras
especialistas y, en su caso, el personal al servicio de las administraciones ptblicas canarias que se
designe, tendrdn derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que correspondan conforme a la
normativa aplicable en la fecha en la que se genere tal derecho, en su caso, se acomodardn a lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.6. El Tribunal de Seleccion adoptard las medidas oportunas para garantizar que aquellos
ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. El Tribunal excluird a aquellas personas
aspirantes en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de estas, asi como por la utilizacion de cualquier medio electrénico durante su desarrollo.

5.7. El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas
bases y la normativa de referencia.

Asimismo, el Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo,
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utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los miembros del
Tribunal o al resto de los aspirantes.

5.8. El Tribunal de Seleccion no podrd aprobar ni declarar que ha superado las pruebas
respectivas un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados
que contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo y hasta tanto no sea valorado el periodo de
prdcticas de los funcionarios que superen las fases de oposicion y curso selectivo en la Direccién General
de Seguridad y Emergencias.

SEXTO: COMIENZO Y DESARROLIO DE 1AS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1. Comienzo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse el primer ejercicio se hardn ptiblicos a través
de la Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de las personas admitidas y excluidas y que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la

sede electrénica de este Ayuntamiento [http://aytovalverde.sedelectronica.es].

6.2. Llamamientos de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio o prueba en llamamiento tinico. La
no presentacion de una persona aspirante, a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento del
llamamiento determinard automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida del procedimiento selectivo.

Las personas aspirantes serdn llamadas de forma individualizada, por orden alfabético, dando
comienzo por aquella persona cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

6.3. Identificacion de las personas aspirantes.

El Tribunal identificard a las personas aspirantes al comienzo de cada ejercicio. A tal efecto las
personas aspirantes deberdn concurrir a los diversos ejercicios y pruebas provistas de su DNI, carné de
conducir, pasaporte o cualquier otro documento oficial y vigente que acredite fehacientemente y sin duda
alguna su identidad. La deficiente acreditacién de la persona opositora de su identidad determinard su
exclusién automdtica del proceso selectivo.

6.4. Incidencias.

Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna de las
personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién acreditativa
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso en los términos
establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia de la persona aspirante, su exclusion a
la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por dicha persona aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

6.5. Documentacion de la actuacion del Tribunal de Seleccion y desarrollo del proceso selectivo.
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De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, se levantard acta por la Secretaria, donde se
hardn constar las calificaciones de los ejercicios de las personas aspirantes, la evaluacion individualizada
y las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas, constituirdn el expediente de las pruebas selectivas al que se
unirdn las hojas de examen o ejercicios relacionados por las personas opositoras, si los hubiera.

Asimismo, las puntuaciones de cada ejercicio serdn publicadas mediante anuncio del Tribunal de
Seleccion en tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Valverde

[http://aytovalverde.sedelectronica.es].
SEPTIMO: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccion serd el de oposicién libre constando el procedimiento selectivo de las
siguientes fases en el siguiente orden, sin perjuicio de las previsiones del apartado 2 del articulo 28 del
Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de
seleccion, formacion, promocién y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias:

- Primera fase: de oposicion.
- Segunda fase: curso selectivo de formacion.

- Tercera fase: de prdcticas.

Para acceder a la segunda y tercera fases habrd de superarse la fase de oposicion.

7.1) PRIMERA FASE: DE OPOSICION:
La fase de oposicién constard de las siguientes pruebas, en el siguiente orden:
a) pruebas fisicas,
b) pruebas psicotécnicas,
¢) pruebas de conocimiento e idiomas, y

d) reconocimiento médico.

7.1.1. Pruebas fisicas.

Las pruebas fisicas tendrdn por objeto determinar que las personas aspirantes retinen las
capacidades fisicas suficientes necesarias requeridas para el ejercicio de la funcién policial en el empleo
al que se presentan. Se valorardn las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion o
cualesquiera otras que se consideren adecuadas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas las personas aspirantes deberdn presentarse provistas
de atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina, y entregar al representante del Tribunal
de Seleccion un Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los noventa (90) dias anteriores a la
prueba, segun lo dispuesto en el apartado i) de la Base Segunda, en el que se haga constar textualmente:

“D./D".. e . retine las condiciones fisicas precisas para realizar cada uno de
los ejercicios de las pruebas flSlcas relaczonadas en la convocatoria de cuatro plazas vacantes de Policia
Local en el Ayuntamiento de Valverde publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerifen.°............ de fecha................... "

La no presentacién de dicho documento supondrd la exclusiéon de la persona aspirante del
proceso selectivo.
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Esta prueba, cuya ejecucion serd publica y grabada, para lo que las personas aspirantes han de
prestar su consentimiento en la solicitud inicial. La grabacion de los ejercicios realizados por cada
persona aspirante se incorporan al acta de la sesion. Dicha prueba consistird en la realizacion de los
ejercicios fisicos siguientes, por el orden que se sefiala:

- Salto horizontal.

- Flexiones de brazos (hombres)/Flexion de brazos mantenida (mujeres).
- Resistencia aerébica (Test de Cooper).

- Adaptacion al medio acudtico (50 metros estilo libre).

Los objetivos, desarrollo, valoracién, observaciones y penalizaciones, material a emplear y
marcas y puntuaciones serdn los establecidos en al apartado 3.1 del Anexo I de la Orden de 24 de marzo
de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que establecen las
Condiciones Bdsicas de Acceso, Promocion y Movilidad de los Miembros de los Cuerpos de la Policia
Local de Canarias.

Cada una de las pruebas fisicas tendrd cardcter eliminatorio entre si y se calificardn como apta o
no apta, siendo eliminadas las personas aspirantes que, en cualquiera de ellas, no alcancen la marca
minima establecida en el referido anexo para cada prueba y, como consecuencia de ello, sean calificadas
como no aptas.

La realizacion de esta prueba y sus ejercicios fisicos podrd efectuarse en varias sesiones de un dia
o en dias continuados. En cualquier caso, una vez admitidas las personas aspirantes a las pruebas y tomar
parte en el primer ejercicio fisico, junto con las personas convocadas para ese dia y sesién, deberd
efectuar sucesivamente a medida que los va superando, con el orden y regularidad que se determine por el
Tribunal de Seleccion, la totalidad de los ejercicios fisicos que integran la prueba de aptitud fisica, y si por
cualquier circunstancia no continuara realizando o nos se presentara a alguno de ellos serd calificado de
“no apta”.

Las personas designadas para asesorar al Tribunal de seleccién y colaborar en la evaluacion de
dichas pruebas deberdn estar en posesion de la licenciatura o grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte o de un titulo de Técnico Superior de la familia de Actividades Fisicas y Deportivas, o
equivalente, de la Formacion Profesional del Sistema Educativo Espariol. De la valoracién de las pruebas
y su aptitud se dard cuenta ante el Tribunal de seleccion, a efectos de la determinacion de la lista de
aspirantes que las superan y resolver eventuales reclamaciones. No se otorgard puntuacion por esta
prueba que se limitard a la determinacion de su superacién o no. Consecuentemente, la calificacion final
de las personas aspirantes serd de apta o no apta. Solo en caso de empate en la clasificacién final, se
tendrdn en cuenta las puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas fisicas superadas.

El orden de realizacion de las pruebas fisicas serd el que se especifica con anterioridad. El tiempo
de recuperacion de las personas aspirantes entre la realizacién de cada uno de los ejercicios, serd el que
se determine por el Tribunal y el personal asesor especializado, no inferior, en todo caso, a 15 minutos.

Durante la realizacion de las pruebas, este Ayuntamiento dispondrd, en el lugar donde se
celebren, de los servicios de personal especializados en primeros auxilios y del equipamiento bdsico
necesario para una intervencion.

En el caso de que se acrediten circunstancias coyunturales o afectaciones fisicas temporales de las
personas aspirantes, que atendiendo a criterios objetivos lo requieran, la realizacién de las pruebas podrd
ser postergada solo para estas personas. En este tiltimo caso, a la persona aspirante se le podrdn realizar
las pruebas fisicas en otro dia y momento, antes de la finalizacion de la fase de oposicion, quedando
supeditado el resultado de esta a su aptitud en dicha prueba. En cualquier caso, y en particular, si alguna
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de las aspirantes en la fecha de celebracion_de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto de las pruebas de la oposicién, quedando la
evaluacion de las pruebas fisicas, en el caso de que superase todas las demds, condicionada a su
superacion en la fecha que el Tribunal de seleccién determine al efecto, una vez desaparecidas las causas
que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podrd superar los seis meses de duracion, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podrd ampliar hasta otros seis meses. De superarlas, finalmente, y haber superado
el resto de las pruebas, se incorporard al primer curso de formacion bdsica que se celebre tras esta, siendo
de aplicacion el apartado 2 del articulo 32 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccion, formacion, promocion y movilidad para el
personal de las Policias Locales de Canarias.

7.1.2. Pruebas psicotécnicas.

Las pruebas psicotécnicas estardn compuestas por pruebas de aptitud y pruebas de personalidad a
realizar por las personas aspirantes, adecuadas al ejercicio de la funcion policial del empleo al que se
presentan. La valoracion de estas pruebas se limitard a la aptitud o no de la persona aspirante, siendo
eliminadas del proceso selectivo aquellas que no sean consideradas aptas, cuya motivacion se considerard
confidencial a efectos del resto de aspirantes.

Para la realizacién de dichas pruebas se designard como personal asesor a tres profesionales de
la psicologia, que actuardn colegiadamente y cuyo nombramiento deberd ser publicado en el boletin
oficial de la provincia por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion. El resultado de
las pruebas y su aptitud se dard cuenta por las personas asesoras del Tribunal de seleccién designado
para la convocatoria, a efectos de la determinacion de la lista de aspirantes que las superan y resolver
eventuales reclamaciones. En todo caso, el contenido y detalles de la valoracién de las pruebas quedan
cefiidos exclusivamente para la finalidad con que se realiza y tendrdn cardcter confidencial en los términos
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), o normas que los sustituyan.

La valoracion y desarrollo de estas pruebas se realizard tal y como consta en el Anexo II de la
Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
establece las condiciones bdsicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias, n° 61, de 26 de marzo de 2008, pdginas 4743 y
4744).

Las pruebas psicotécnicas respecto de la previa determinacién de los criterios de evaluacion
cumplirdn, al menos, estas principales exigencias:

a) expresar el material o las fuentes de informacion sobre las que va a operar el juicio técnico,
b) consignar los criterios de evaluacién cualitativa que se utilizardn para emitir el juicio técnico, y

c) expresar por qué la aplicacion de esos criterios puede conducir al resultado individualizado de
negar la aptitud de una persona aspirante.

El resultado individualizado final de esta prueba deberd estar fundado y motivado en dichas
exigencias.

Las personas aspirantes se declarardn apta o no-apta en funcién de su adaptacion al perfil
general de personalidad y siempre que superen el minimo en las pruebas de Habilidad Mental General.
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Una vez valoradas las pruebas anteriores, se realizard una entrevista personal con las personas
aspirantes aptas con el objeto de contrastar y aclarar cuantas cuestiones hayan surgido, o estimen los
evaluadores, relacionadas con los resultados, por parte de las tres personas asesoras, psicologas, en
presencia del Tribunal de Seleccion. El resultado de esta entrevista determinard la superacion o no de la
prueba psicotécnica; serd de no-apta cuando se detecten indicios suficientemente probados y motivados de
falta de adecuacién de las medidas psicométricas con la conducta observada de la persona candidata, que
indiquen una clara deficiencia en sus competencias para el desempefio del puesto.

Quienes sean declarados no aptos quedan eliminados del proceso selectivo.
7.1.3. Pruebas de conocimiento e idiomas.

a) Las pruebas de conocimiento consistirdn en la realizacion de dos ejercicios, obligatorios y
eliminatorios, uno tedrico y otro prdctico, sobre los temas del programa. El primero consistird en un
cuestionario tipo test. El seqgundo ejercicio consistird en una prueba de resolucioén de supuestos prdcticos,
con respuestas alternativas o de desarrollo, y para cuya respuesta las personas aspirantes podrdn llevar
los textos legales.

Dichas pruebas de conocimiento consistirdn, por tanto, en un ejercicio tedrico (cuestionario tipo
test) y ejercicio prdctico (supuesto prdctico), de conformidad con lo establecido en el Decreto 36/2024, de
4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccion,
formacion, promocién y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

La calificacion final serd la suma del ejercicio tedrico y del ejercicio prdctico de cero a veinte
puntos (0 a 20), debiendo alcanzar al menos un cinco en cada uno de los ejercicios para superar este
ejercicio.

Con antelacioén a su realizacion el Tribunal de Seleccién anunciard y publicard en tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Valverde [http://aytovalverde.sedelectronica.es] los
criterios de correccién y baremacion de cada uno de los ejercicios.

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de estas bases se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderdn efectuadas a las que en cada
momento resulte de aplicacion.

Si bien, en relacion al tema 14 de la parte especifica del Anexo I, se ha de tener en cuenta con
cardcter aclaratorio, que el mismo ha de ser acorde con la realidad actual, debiendo exponerse
motivadamente el cambio normativo operado por la Ley Orgdnica 1/2015, de 30 de marzo, de
modificacion del cédigo penal con la derogacion del Libro III del Cédigo Penal, y la creacion de los
delitos leves, o lo que es lo mismo, la sustitucién de las faltas por los delitos leves y la supresién definitiva
de aquellas faltas que por su escasa relevancia penal se ha dejado su reclamacién por via civil.

Esta prueba incluird dos ejercicios: test y supuestos prdcticos:

Consistird en contestar, en un tiempo de 55 minutos, un cuestionario de 50 preguntas, en base al
temario que figura en el Anexo I de las presentes bases. Ademds, se contestardn las cinco (5) preguntas de
reserva que figurardn en el cuestionario. Las preguntas de reserva solamente serdn valoradas en el caso
de que el Tribunal de Seleccion anule alguna de las anteriores y siguiendo el orden establecido en el
cuestionario.

Las preguntas constardn de tres respuestas alternativas donde sélo una de ellas serd correcta.
Para la correccién de las preguntas se aplicard la siguiente férmula:
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«P= A —(E/3)/n° total de preguntas x 10»
Donde “P” equivale el resultado de la prueba.
“A” equivale al numero de aciertos.

“E” equivale al niimero de errores.

La calificacion serd de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar un minimo de cinco (5)
puntos para superar este ejercicio.

a.2) Ejercicio prdctico (supuesto prdctico):

Consistird en la resolucién de dos casos prdcticos durante el periodo mdximo de dos horas,
confeccionados por el Tribunal inmediatamente antes del llamamiento y relacionados con el contenido del
Programa, parte especifica, que figura en el Anexo I de las presentes Bases, para cuyo desarrollo las
personas aspirantes podrdn llevar los textos legales.

Los casos prdcticos deberdn ser leidos y defendidos por los aspirantes ante el Tribunal por
espacio de al menos 1 hora en cuyo tiempo se le podrdn realizar al aspirante cuantas preguntas considere
oportunas.

La puntuacién final del ejercicio prdctico resultard de calcular la media entre los dos casos
prdcticos, quedando superado el ejercicio los aspirantes que obtengan una calificacion minima de cinco
(5) puntos.

En esta prueba se valorard la aplicacion de los conocimientos tedricos al caso, la claridad de
ideas y la exposicion y defensa del caso.

La cadlificacion final de las pruebas de conocimiento se obtendrd sumando la puntuacion final del

ejercicio tedrico (cuestionario tipo test) a la puntuacion final del ejercicio prdctico (supuesto prdctico).

b) Prueba de idiomas. La prueba de idiomas serd voluntaria y no eliminatoria, versard sobre el
idioma inglés, francés o alemdn, a eleccién del aspirante, y los aspectos evaluables de la misma serdn los
determinados en el Anexo V de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones bdsicas de acceso, promocién y movilidad de
los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias, n° 61, de 26 de
marzo de 2008, pdgina 4779).

Dicha prueba podrd tener una parte escrita y otra oral. El nivel del idioma de la prueba serd
adecuado al del Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas correspondiente a la titulacion
académica exigible para el acceso al empleo que se trata: Bl para los empleos de la Escala Bdsica, en este
caso.

Esta prueba serd elaborada por una persona titulada universitaria en el idioma elegido por la
persona aspirante en la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo. Dicha persona
podria ser docente de la Escuela Oficial de Idiomas y asistird al Tribunal de Seleccion como personal
asesor.

Dicho nombramiento deberd ser publicado en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Valverde por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

Dicha prueba no tendrd cardcter eliminatorio y la puntuaciéon mdxima serd de 2 puntos.

La prueba de idiomas consistird en la comprensién de un texto de dificultad intermedia. EI texto
serd como minimo de 250 palabras en el lenguaje relacionado con la profesion policial.
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La prueba constard de dos apartados en los que se evaluardn principalmente los siguientes
aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comtn en la lengua de la que se
trate, procurando que el alumno deba expresar en la misma con sus propias palabras el significado de una
expresion que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacion especifica del texto propuesto respondiendo
a preguntas relativas al contenido del mismo. El aspirante responderd a las preguntas de comprension del
texto usando sus propias palabras, evitando, en la medida de lo posible, la repeticion exacta de las
palabras del texto. Todas las preguntas serdn planteadas y respondidas en la lengua sobre la que verse la
prueba.

Los textos y preguntas propuestas se realizardn en la lengua elegida y sobre los aspectos que los
integrantes del cuerpo de policia deben dominar, entre los que se encuentran:

- Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre, nacionalidad,
direccion, teléfono, edad, estado civil).

- Indicar con precisién cémo llegar a un determinado lugar.
- Preguntar por el estado fisico de una persona.

- Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las descripciones
ofrecidas.

- Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes y
agresiones.

- Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.

- Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.

Calificacion de la fase de oposicion:

a) La calificacion de la fase oposicion serd la media aritmética simple que resulte de la
puntuacion obtenida en las pruebas de conocimiento de esta fase, salvo la de idiomas, que solo puntuard a
los meros efectos de su ordenacién final entre las personas candidatas que superen la fase de oposicion
mediante las pruebas anteriores, para lo que se les afiadird la puntuacion obtenida en la prueba de
idiomas. La prueba de idiomas, en este tltimo caso, solo podrd aportar hasta un mdximo del 15 por cien
de la puntuacién mdxima prevista en el resto de las pruebas de conocimiento.

b) En el supuesto de existir varias personas con igual puntuacion, el desempate serd dirimido a
favor de la persona aspirante que haya obtenido mds puntuacién en el ejercicio prdctico (supuesto
prdctico) de la prueba de conocimiento, y, de persistir el empate, en sequndo lugar, la mayor puntuacion
obtenida en el ejercicio tedrico (cuestionario tipo test) de dicha prueba de conocimiento. Igualmente, en
caso de persistir el empate, se ird aplicando sucesivamente la mayor puntuacion obtenida en los ejercicios
de las pruebas de aptitud fisica en el orden de celebracién. Ya, en tltimo caso, de continuar empatados, se
dirimird alfabéticamente por orden alfabético de los apellidos, comenzando por la letra en el orden de la
actuacién sefialado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica vigente en ese momento, sin
considerar las preposiciones y articulos que puedan incorporar los apellidos.

Concluida la fase de oposicién, y atendiendo al nuimero de plazas convocadas, el Tribunal
publicard la lista de las personas aspirantes que hubiesen obtenido la mejor calificacion, al objeto de
emplazarles para el reconocimiento médico.
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7.1.4. Reconocimiento médico.

Se efectuard un reconocimiento médico a los aspirantes que hayan superado las pruebas
anteriores al objeto de verificar que estdn exentos de toda enfermedad orgdnica, de toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la prdctica
profesional, teniendo como base los criterios que se indican en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de
2008, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad (B.O.C. n° 61, de 26 de marzo de 2008) por el
que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, teniendo dicha prueba el cardcter de obligatoria
y excluyente.

No obstante, se estard a lo dispuesto en la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban
instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario
y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo
ptiblico.

Dicho reconocimiento serd realizado por un tribunal médico compuesto por especialistas en la
materia.

Dicho nombramiento deberd ser publicado en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Valverde por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

La no presentacion al reconocimiento médico, o la negativa a someterse a las pruebas estipuladas,
supondrd la exclusion de la oposicion. Ademds de atenerse a los pardmetros especificados en el citado
Anexo VI, el tribunal médico comprobard el cumplimiento de los requisitos relativos a la estatura minima y
el indice de corpulencia exigidos.

Durante todas las fases del proceso de seleccion, incluido el curso selectivo y el periodo de
prdcticas, los aspirantes podrdn ser sometidos a todas las pruebas médicas que sean necesarias para
comprobar su adecuacion al cuadro de exclusiones médicas establecidas en la convocatoria para ingresar
a la categoria. Si de las pruebas practicadas se deduce la existencia de alguna causa de exclusion, el
drgano responsable tiene que proponer, de acuerdo con la gravedad de la enfermedad o el defecto fisico,
la exclusion del aspirante del proceso selectivo y, en este caso, el 6rgano competente para efectuar los
nombramientos adoptard la resolucién procedente, que en ningtin caso puede dar derecho a
indemnizacion.

El resultado del reconocimiento médico queda cefiido exclusivamente para la finalidad con que se
realiza y tendrd cardcter confidencial en los términos de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), o normas que los sustituyan.

Esta prueba se calificard como apta o no apta siendo eliminadas del procedimiento selectivo
aquellas personas aspirantes calificadas como no aptas. En este supuesto, se procederd a la realizacion
del reconocimiento médico a la persona aspirante que haya obtenido la siguiente mejor calificacion, y asi
sucesivamente hasta cubrir el niimero de plazas convocadas.

7.1.5. Relacion de personas aspirantes seleccionadas. Nombramiento como personal funcionario
en prdcticas.

Concluida la fase de oposicion, el Tribunal propondrd a las personas aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién, obtuvieren las mayores puntuaciones globales en la misma hasta completar,
en su caso, el numero de plazas ofertadas, y sin que tal propuesta pueda recaer en un ntmero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, haciéndolo ptiblico mediante insercién de anuncio en el
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tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento por un plazo de diez (10) dias hdbiles en el
cual los participantes podrdn presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas por sede electrénica.
El Tribunal resolverd sobre las mismas, no admitiéndose nuevas reclamaciones fuera del plazo sefialado.

Cuando alguna o algunas de las personas aspirantes aprobadas, antes de ser nombradas como
personal funcionario en prdcticas, renunciasen a continuar el proceso de seleccién, o sean excluidas del
mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, por no presentar la documentacion, o por
inexactitud de esta, y sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido, se
anulardn las actuaciones respecto de estas y el Tribunal de seleccion podrd proponer la inclusion, en la
lista de personas aprobadas, de un ntimero no superior al de personas excluidas por las causas anteriores,
siempre que aquellas hayan superado las pruebas de la fase de oposicién y siguiendo el orden de
puntuacién obtenida en la misma. Si se produjere esta ultima circunstancia, se deberd acreditar la
superacion del reconocimiento médico por todos las personas candidatas propuestas.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal de Seleccién hard publica, por orden de puntuacion, la
relacion de las personas aspirantes seleccionadas, dandose publicidad en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Valverde.

Las personas aspirantes seleccionadas deberdn aportar ante esta Administracion, dentro del plazo
de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de
anuncios de la sede electronica de este ayuntamiento de la relacion de las personas aspirantes
seleccionadas y propuestas para su nombramiento, los documentos acreditativos de las condiciones que se
exigen en la Base Sequnda, siempre que no hayan sido aportados junto con la solicitud de participacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser
nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Terminado el plazo de presentacion de documentos se procederd al nombramiento como “Policias
en prdcticas” de la Policia Local del M.I. Ayuntamiento de Valverde, Escala Bdsica, Empleo de Policia
(Grupo C, Subgrupo C1), mediante resolucioén del érgano competente y publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, tomando posesion como personal funcionario en prdcticas y
pasando a realizar el curso selectivo impartido por la Direccién General de Estudios, Formacion e
Investigacion en Seguridad Publica, en la fecha que se determine.

Las personas aspirantes nombradas deberdn tomar posesion en el plazo de VEINTE (20) DIAS
HABILES siguientes a contar a partir de aquel en que se hubiere publicado la Resolucién de
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Quien no tomara posesion
en el plazo sefialado sin causa justificada quedard en situacion de cesante.

En las diligencias de toma de posesion deberd hacerse constar la manifestacion de la persona
interesada de no venir desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector ptblico delimitado por el
articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procederd en la forma determinada en los pdrrafos
2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal
al servicio de la Administracion del Estado, de la Sequridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes.

La pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de incompatibilidad para el
desemperio de cualquier otra actividad publica o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas de la
legislacién sobre incompatibilidades, segiin lo dispuesto en el articulo 6.7 de la Ley Orgdnica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Sequridad.
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La citada manifestaciéon hard referencia también a las circunstancias de si las personas
interesadas se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién o retiro, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social ptiblico y obligatorio a los efectos previstos en el articulo tercero,
2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Antes de tomar posesion del cargo, los “Policias en prdcticas” jurardn o prometerdn acatar la
Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de
Autonomia, como norma institucional bdsica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.

7.2) SEGUNDA FASE: CURSO SELECTIVO DE FORMACION:

Las personas aspirantes nombradas como funcionarias en prdcticas han de superar el respectivo
curso selectivo que imparte la Direccion General de Estudios, Formacién e Investigacién en Seguridad
Publica y tendrd como principal objetivo la adquisicion de conocimientos y la preparacion especifica y
prdctica de las personas aspirantes para el desemperio de las funciones propias de las plazas convocadas.

En el caso de no incorporarse al curso selectivo de formacién en la fecha que se le indique, se
considerard al aspirante decaido en su derecho, salvo en el supuesto de fuerza mayor (art. 24.5 del
Decreto 178/2006). Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por
la Administracién, que impida a la persona aspirante funcionaria en prdcticas realizar el curso selectivo,
podrd realizarlo, de no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Quedardn exentas de realizar el curso selectivo aquellas personas nombradas funcionarias en
prdcticas a las que la Direccién General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Ptblica,
tras su comprobacion, acredite ante el Tribunal de Seleccion que han superado con anterioridad un curso
de contenido idéntico al que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo. Una vez notificado, el
Tribunal de Seleccion las convocard y dispondrd su superacion a efectos de su incorporacion a la fase de
prdcticas y computo de horas de ésta.

Las personas aspirantes y funcionarias en prdcticas, con independencia de su vinculacion con el
Ayuntamiento de Valverde, estardn sujetos al régimen interno que el érgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias tenga establecido para su alumnado.

El curso selectivo tendrdn el contenido y duracién que se especifica en el programa formativo
oficial anual aprobado por la Direccion General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad
Publica. Incluird un médulo de formacién en el centro de trabajo, cuya duracion se establecerd en la
planificacion anual de la misma, independiente del periodo de prdcticas.

El personal funcionario en prdcticas, durante la celebracién del curso selectivo, estardn sometidos
a los horarios, programas, pruebas y demds sistemas de calificacion que establezca la Direccién General
de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica. Una vez finalizado el referido curso
selectivo, el citado érgano autonémico emitird calificacion de apto o no apto, quedando definitivamente
eliminados del procedimiento selectivo aquellas personas aspirantes que obtengan la puntuacién de no
apto. Los aspirantes que no superen el referido curso selectivo perderdn todos los derechos a ser
nombrados personal funcionario de carrera mediante resolucién motivada de la autoridad que haya
efectuado la convocatoria.

Durante el desarrollo de la presente Fase los aspirantes percibirdn las retribuciones previstas en
el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en prdcticas.

Finalizado este periodo de formacion, se hard ptiblica en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Valverde la relacién del personal funcionario en prdcticas que lo hayan
superado, asi como los que estuvieron exentos de su realizacién, en su caso. Las personas aspirantes
funcionarias en prdcticas comprendidas en esta lista deberdn superar el periodo de prdcticas.
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7.3) TERCERA FASE: DE PRACTICAS.

Las personas aspirantes y funcionarias en prdcticas habrdn de superar un periodo de prdcticas
profesionales, cuya duracion total serd de 850 horas de servicio efectivo prestado en el Ayuntamiento de
Valverde o en otro que se determine al efecto, del cual se descontardn los periodos de Incapacidad
Transitoria (IT), el curso selectivo de formacion, y cualquier otra circunstancia que imposibilitara la
prestacion del servicio activo.

La evaluacion de las prdcticas se realizard por uno o varios tutores, que serdn nombrados por el
Sr. Alcalde-Presidente. La o las personas tutoras emitirdn los oportunos informes al Tribunal de Seleccion,
asi como atenderdn los requerimientos de este para la emision de la evaluacion final. El Tribunal de
Seleccion, vista la propuesta formulada por el o los responsables de la tutorizacién de las prdcticas,
calificard a las personas funcionarias en prdcticas como aptas o no-aptas.

Las personas funcionarias en prdcticas que obtengan la calificacién de no apta quedan excluidas
del proceso selectivo correspondiente, quedando definitivamente eliminadas del proceso selectivo y
perdiendo su condicion de personal funcionario en prdcticas sin derecho a indemnizacién alguna.

El Tribunal de Seleccion elevard a la Alcaldia las propuestas de nombramientos como personal
funcionario de carrera de las personas declaradas aptas.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de prdcticas, hasta el momento en que sean
nombrados personal funcionario de carrera, continuardn como personal funcionario en prdcticas y
quienes no lo superasen perderdn el derecho a su nombramiento como personal funcionario de carrera,
mediante resolucién motivada del Alcalde Presidente, a propuesta del Tribunal de Seleccion, en base a la
propuesta formulada por el érgano responsable de la evaluacion del curso selectivo y el periodo de
prdcticas, en su caso.

Durante el desarrollo de la presente Fase los aspirantes percibirdn las retribuciones previstas en
el articulo 2 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, de Retribuciones de los Funcionarios en
Prdcticas.

En caso de que alguna persona sea declarada no apta tanto en la fase de curso especifico
impartido por la Direccién General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica o en la
realizacién de las prdcticas de servicio efectivo, el Tribunal calificador elevard al érgano competente
relacién complementaria de las personas aspirantes que hubiesen superado el procedimiento selectivo y no
hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a las personas funcionarias propuestas, para su
posible nombramiento como personal funcionario en prdcticas y asi sucesivamente hasta que las plazas
vacantes queden cubiertas si fuere posible.

OCTAVO: PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE
CARRERA.

Concluido el proceso selectivo, se elevard propuesta final por el Tribunal de Seleccion indicando
las personas que lo hubieren superado, cuyo nuimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas
convocadas, para ser nombradas personal funcionario de carrera mediante resolucién del Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento. El nombramiento del personal funcionario de carrera deberd publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias.

Las personas nombradas como personal funcionario de carrera deberdn tomar posesion en el
plazo de veinte (20) dias hdbiles siguientes a contar a partir de aquel en que se hubiere publicado la
Resolucioén de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Quienes no tomasen posesion del puesto de trabajo en dicho plazo, decaerdn en su derecho al
trdmite, teniéndose por realizada la renuncia a su derecho a la adquisicién de la condicién de personal
funcionario de carrera.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion de la
persona funcionaria de no venir desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector publico delimitado
en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, indicando asi mismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de incompatibilidad.

En otros casos se procederd a la forma determinada en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 13 del
Real Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestacién hard
referencia también a la circunstancia de si la persona interesada se encuentra o no percibiendo pensién de
jubilacioén, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social,
ptblico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2.° y disposicion transitoria 9.° de dicha Ley.
La toma de posesion estard sujeta a que la persona nombrada manifieste expresamente su acatamiento a la
Constitucion Espafiola, al Estatuto de Autonomia de Canarias y al resto del ordenamiento juridico.

Antes de tomar posesion del cargo, las personas como Policias jurardn o prometerdn acatar la
Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de
Autonomia, como norma institucional bdsica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico

NOVENO: IMPUGNACIONES.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas
establecidas en la Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
recurso que estimen procedente.

Contra la convocatoria y sus bases se puede interponer recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, contado a partir de su ultima publicacion, o bien interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente al dia siguiente al de su tltima publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En el caso que se interpusiera
recurso potestativo de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, las personas interesadas
podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

DECIMO: PUBLICACION.

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias asi como en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Valverde (https://aytovalverde.sedelectronica.es), debiendo recogerse
asimismo un extracto de dicha publicacion en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso serd la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para el cémputo de plazos.

A efectos de notificacién, los actos administrativos y demds anuncios preceptivos, que lo precisen
y se deriven de este procedimiento, se publicardn de acuerdo con las presentes bases.

UNDECIMO: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el
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Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de
los Funcionarios de Administracion Local; en la Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion
de Policias Locales de Canarias; en el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las
bases de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias;
en la Orden de 24 de marzo de 2008, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Sequridad, por la que se
desarrolla el Decreto 178/2006 y en el Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccién, formacién, promocién y movilidad para el
personal de las Policias Locales de Canarias. Ley 2/2021, de 7 de junio sobre igualdad social y no
discriminacion por razoén de identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales.

ANEXO 1
TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y libertades de
los extranjeros en Espania.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y
religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen.
El derecho de libre residencia y circulacién. Las libertades de expresion e informacién. El derecho de
reunion y manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo. La
suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcion y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicion y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espaiia. Composicion y Funciones. Control jurisdiccional.
Audiencia de los ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicién y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia de
Canarias: composicion y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. ElI Parlamento:
composicioén y funciones. El Gobierno de Canarias: composicién y funciones. Los Cabildos: composicion y
funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Auténomas.
La Administracion autonémica. Distribucion competencial entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
La Administracién Local. Colaboracién, cooperacién y coordinacion entre Administraciones.
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Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacion de los actos administrativos y computo de los plazos. El procedimiento administrativo y los
recursos administrativos.

Tema 10. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y
especiales. El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucion de la
sentencia.

Tema 11. Las Administraciones Piublicas Canarias: Comunidad Auténoma, Cabildos
Insulares y Ayuntamientos. La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias:
organizacion y competencias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y poblacién. Organizacion municipal.
Competencias municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento. Junta de
Gobierno Local, composicién y atribuciones.

Tema 13. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de
las Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Incompatibilidades. Régimen
estatutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. Régimen sancionador. Clasificacién de las infracciones. Sanciones. Licencias o
autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de los érganos municipales. Adopcion de
acuerdos. Informacion y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA

PARTE ESPECIFICA BASICA

REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerpos y Fuerzas de Sequridad

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales.
Principios bdsicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas de seguridad
del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de representacién colectiva. El
Régimen disciplinario.

Tema 2. Sistema Canario de Seguridad y Emergencias: Sistema Canario de Seguridad. Las
policias de las Comunidades Auténomas: prevision estatutaria. Funciones. Régimen estatutario. La
coordinacion y la colaboracion entre las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y los cuerpos de policia
de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacion.

Tema 3. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacién. Derechos y deberes de
sus miembros. Acceso, promocion y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento
sancionador. Coordinacién de las Policias Locales 17 de Canarias. Modificacién de la Ley 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias. La Academia Canaria de Seguridad.

Tema 4. Normativa sobre proteccién de la seguridad ciudadana. Actividades de la Policia
Local en materia de proteccion de la seguridad ciudadana. Regulacién de la utilizacion de videocdmaras
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares ptiblicos y su normativa de desarrollo.
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Tema 5. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial y funciones. El atestado
policial: contenido y partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y
sanciones por incumplimiento.

Tema 6. El sistema de proteccion civil. Normativa bdsica de Proteccién Civil y sus normas de
desarrollo. El Sistema Canario de Emergencias: principios bdsicos. Conceptos y contenidos bdsicos de los
planes de emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad.
Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacion y gestion de archivos. Proteccion de
datos de cardcter personal.

Tema 8. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en
democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, y de
la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

DERECHO PENAL Y PROCESAL

Tema 9. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal: atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y
lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omisién del deber
de socorro.

Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos contra
el patrimonio: de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al 242); del robo y hurto de
uso de vehiculos (articulo 244); de la usurpacion (articulos 245 al 247); de las defraudaciones: de las
estafas (articulos 248 al 251) y de la apropiacion indebida (articulos 253 al 254).

Tema 11. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccion del medio ambiente.
Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud ptblica y contra la
seguridad del trdfico. Las falsedades. Delitos contra la administracién publica. Delitos contra el orden
publico.

Tema 12. La violencia de género. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas de violencia de
género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccion y de seguridad de las
victimas.

Tema 13. Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
los menores: de las medidas; instruccion del procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucion de las
medidas.

Tema 14. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio.
Faltas contra los intereses generales. Faltas contra el orden ptiblico.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 15. Trdfico, circulacién y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de
comportamiento en la circulacion de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias
estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Preferencia de paso. Incorporacién a la
circulacién. Cambios de direccion, sentido y marcha atrds.

Tema 16. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes

MUY ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VALVERDE C.1.F:P3804800E
CfPérez Galdds N° 3, C. P:38900 Valverde- El Hierro
Teléfonn: 922550025 Fax:922550005 Corren e valverde@aytovalverde org

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 26

z
4
X
%)
N
T
B
¥
]
&)
3
P4
7]
Q
w
)
I
N
O
[
=
z
w0
c
S
o
®
he]
o
>
o
Q
8]

B
@
@

°Q
f=
o
=4
|53

o<
[}

e}
Q
a
(o}

kel
2
[

=2
[
>

o
>

g
1)
o

=

=

c

9
[53
@

&2

=

3]

>




C.LF.: P3804800E

M.I. Ayuntamiento de Valverde -El Hierro

levadizos. Otras normas de circulacion: apagado de motor. Cinturén, casco y restantes elementos de
seguridad. Tiempo de descanso y conduccion. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 17. La sefializacién. Normas generales sobre sefiales. Prioridad entre sefiales. Formato
de las sefiales. Idioma de las sefiales. Mantenimiento de sefiales y sefiales circunstanciales. Retirada,
sustitucion y alteracién de sefiales.

Tema 18. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccion. Permisos
de circulacién y documentacion de los vehiculos. La matriculacién. La declaracién de nulidad o lesividad
y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y
graduacion de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones.
Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoacién. Tramitacion. Pérdida de puntos.
Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacion y/o retirada del vehiculo. Intervencién del permiso o
licencia de conduccion.

POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y edificacion:
competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectdculos ptiblicos y de las actividades clasificadas.
Licencias y autorizaciones.

Tema 21. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos
contaminantes. Humos, ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 22. Ordenacion del Turismo en Canarias. Normativa bdsica. Sujetos, actividades y
establecimientos regulados. Competencias de la Administracién municipal en materia de turismo. Servicios
ptblicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

Tema 23. Poblacion y Ecologia humana. Estructura de la poblacién en Canarias.
Multiculturalismo y cohesion social. Normativa actual en materia de extranjeria. El andlisis de los

fenomenos demogrdficos en Canarias.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 24. El municipio de Valverde: caracteristicas del Municipio: dmbito geogrdfico, social,
y demogrdfico. Toponimia general. Localizacién de centros ptiblicos y lugares de interés. Organizacion del
Ayuntamiento. Estructura y distribucion de efectivos de la Policia Local. Instalaciones y recursos
materiales.

Tema 25. Ordenanzas del municipio de Valverde: Ordenanza municipal de urbanizacién del
término municipal de Valverde, Ordenanza municipal de edificacion del término municipal de Vaverde,
Ordenanza municipal de Seguridad y Convivencia Ciudadana del término municipal de Valverde,
Ordenanza municipal sobre tenencia de animales domésticos y de compafiia, Ordenanza Complementaria
de trdfico y seguridad Vial del M.I. Ayuntamiento de Valverde y Ordenanza Complementaria de Trdfico y
Seguridad Vial, reguladora del Estacionamiento en Superficie, con limitacion horaria (zona azul).

CUARTO: Publicar la presente resolucién de modificacién y correccién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de esta Corporacion y en la pagina web del
Ayuntamiento de Valverde, www.aytovalverde.org.

QUINTO: Publicar un extracto de esta modificacion y correccién de la convocatoria en el Boletin
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Oficial del Estado, procediendo a la reapertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de diez
(10) dias habiles, siendo la fecha de esta publicacion la que servirad para el inicio de este nuevo cémputo
del plazo de presentacion de instancias.

SEXTO: Toémese razén por la Técnica de Recursos Humanos a los efectos descritos en este
expediente.(...)”.

Valverde,
EL ALCALDE - PRESIDENTE

(documento firmado electrénicamente al margen)
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