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ANUNCIO
2838 122979
Expediente 1258/2022.

Mediante Decreto de la Alcaldia n® 2023-0765 de fecha 24/05/2023 se aprobaron las “Bases especificas que
rigen las convocatorias para cobertura por personal laboral fijo de las plazas vacantes para la estabilizacion del
empleo temporal de la plantilla del personal laboral del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por turno de acceso
libre y mediante sistema de concurso” con el siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN L. AS CONVOCATORIAS PARA I.A COBERTURA POR
PERSONAL LABORAL FLJO DE LAS PLAZAS VACANTES PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE I.A PIANTIIIA DEI. PERSONAL. T.ABORAL DEI. M.L
AYUNTAMIENTO DE VALVERDE, POR TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA. OBJETO DE I.A CONVOCATORIA:

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter de personal laboral
fijo por el sistema de concurso de las siguientes plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral, en
el marco de los procedimientos selectivos para la estabilizacion de empleo temporal en el
Ayuntamiento de Valverde en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, instrumentando la tasa adicional de
efectivos prevista para la Oferta extraordinaria de Empleo Publico adicional del 2022 de estabilizacién
del empleo temporal, para la cobertura con caracter definitivo de plazas de naturaleza estructural que
convoque este Ayuntamiento en los siguientes términos:

PLANTII.L.A PERSONAL I ABORAL.:

GRUPO 1): CONCURSO (Disposicion adicional Sexta/Octava de la Ley 20/2021, de

28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico):

] GRUPO N.°
PLAZA DENOMINACION/ CONVENIO | VACANTES
N° RPT PUESTO VINCULADO COLECTIVO

Oficial de 1* Encargado/a de Almacén 4N.1 1
(N.°R.P.T. 244)

Oficial de 2* Pe6n Encargado/a mantenimiento Almacén y 4 N.2 1

Edificios

(N.°R.P.T. 245)

Oficial de 1* Oficial de 1* de Obras 4N.1 1
(N.° R.P.T. 223)

Pe6n u operarios Peon de Obras 5 1
(N.° R.P.T. 225)

Oficial de 1* Encargado/a Servicio de Cementerios 4N.1 1
(N.°R.P.T. 246)

Peon u operarios Operario/a Servicio de Limpieza y Mantenimiento 5 1
(N.°R.P.T. 239)

Conductor/a de 2? Conductor/a Barredora y otros cometidos 4 N.2 1
(N.°R.P.T. 236)

Conductor/a Palista-Conductor/a de Maquinaria y Vehiculos de 4N.1 1

obras.

(N.°R.P.T. 226)

Limpiador Limpiador/a Casa Consistorial y Edificios 5 1

(*: jornada)

(N.°R.P.T. 241)
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Educador/a Escuela Educadores Escuela Infantil 3 3
Infantil (N.°R.P.T. 133)
(N.°R.P.T. 134)
(N.°R.P.T. 135)
Oficial de 1° Auxiliar de Guarderia de la Escuela Infantil o 4N.1 1
Puericultor/a
(N.°R.P.T. 136)

Oficial de 1* Cocinero/a de la Escuela Infantil 4N.1 1
(N.°R.P.T. 137)

Auxiliar Ayudante de Cocina de la Escuela Infantil 5 1

( % jornada)

(N.°R.P.T. 138)

Limpiador Limpiador/a de la Escuela Infantil 5 1
(N.°R.P.T. 139)

Auxiliar Auxiliar de Ayuda a Domicilio 5 2

(N.°R.P.T. 191)
(N.°R.P.T. 192)
Titulado Grado PRODAE 1 1

Superior (N.°R.P.T. 163)

Dichas plazas se encuentran incluidas en la Oferta extraordinaria de Empleo Publico
adicional del 2022 de estabilizacion del empleo temporal aprobada por Decreto de la Alcaldia n.°
2022-0636 de fecha 19/05/2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 62 de
fecha 25/05/2022 y Boletin Oficial de Canarias n.° 103 de fecha 26/05/2022).

1.2. Las presentes convocatorias y pruebas selectivas se regirdn por estas Bases
Especificas, siempre y cuando no contradigan lo establecido en las “Bases Generales de los
procedimientos selectivos para la estabilizacién, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico, en el Ayuntamiento de
Valverde” aprobadas por Decreto de la Alcaldia n.° 2022-1787 de fecha 20/12/2022 y publicadas en el
Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n.° 155 de fecha miércoles 26/12/2022 (en adelante Bases
Generales) y extracto de las mismas en el Boletin Oficial de Canarias n.° 51 de fecha 14/03/2022, a las
que habra de acudir en caso de discrepancia o defecto.

1.3. Las personas aspirantes deberan relacionarse obligatoriamente a través de medios
electrénicos, quedando obligadas a la inscripcién electronica en los procesos y a recibir las

comunicaciones y notificaciones de forma electrénica que se deriven de los procesos selectivos,
conforme a lo previsto en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En estos términos, la solicitud para participar en estos procesos selectivos se realizara a
través del procedimiento habilitado para cada convocatoria en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento https://aytovalverde.sedelectronica.es., debiendo seguir las instrucciones que se le
indiquen, siendo necesario, como requisito previo para la inscripcion, el poseer un certificado digital
véalido de persona fisica para la tramitacién de las inscripciones como candidatos/as en los procesos
selectivos.

SEGUNDA. PUBLICACIONES.

2.1. El texto integro de estas Bases se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la pagina web municipal http://www.aytovalverde.org (apartado Ofertas de Empleo), en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento https://aytovalverde.sedelectronica.es asi
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como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de Canarias y Boletin Boletin Oficial del Estado.
A partir de estas primeras publicaciones todos los demdas anuncios se haran publicos, de acuerdo al
apartado 2.2 de esta base.

2.2. El nombramiento de los Tribunales, las relaciones provisional y definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos; los acuerdos de los tribunales, asi como la relacién de aspirantes que
superen el proceso, y el requerimiento de documentacién a los mismos; y en general cuantas otras
actuaciones objeto de publicacién que sean competencia del 6rgano convocante o de los Tribunales se
susciten durante el proceso selectivo, o como consecuencia de su resolucion, seran publicadas
mediante la insercién del texto integro del acto administrativo correspondiente en la pagina web
municipal http://www.aytovalverde.org (apartado Ofertas de Empleo) asi como en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electréonica de este Ayuntamiento https://aytovalverde.sedelectronica.es.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas deberan cumplir las condiciones de
admisién exigidas en la Base Tercera de las “Bases Generales de los procedimientos selectivos para la
estabilizacién, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en el Ayuntamiento de Valverde” ademas en el
requisito de Titulacién deberan estar en posesion de las siguientes:

PLAZA DENOMINACION/ N.° TITULACION ACADEMICA/
N° RPT PUESTO VINCULADO VACANTES TITULACION ESPECIFICA
Oficial de 1° Encargado/a de Almacén 1 Educacion Secundaria
(N.°R.P.T. 244) Obligatoria o Graduado Escolar

o Formacién Profesional de 1°
grado o equivalente.

Oficial de 2° Pedn Encargado/a mantenimiento 1 Certificado de Estudios
Almacén y Edificios Primarios o Escolaridad o
(N.°R.P.T. 245) equivalente
Oficial de 1° Oficial de 1° de Obras 1 Educacién Secundaria
(N.°R.P.T. 223) Obligatoria o Graduado Escolar

o Formacion Profesional de 1°
grado o equivalente.

Peon u operarios Peon de Obras 1 Certificado de Estudios
(N.°R.P.T. 225) Primarios o Escolaridad o
equivalente
Oficial de 1° Encargado/a Servicio de 1 Educacién Secundaria
Cementerios Obligatoria o Graduado Escolar
(N.°R.P.T. 246) o Formacién Profesional de 1°
grado o equivalente.
Peon u operarios Operario/a Servicio de Limpieza y 1 Certificado de Estudios
Mantenimiento Primarios o Escolaridad o
(N.°R.P.T. 239) equivalente
Conductor/a de 2° Conductor/a Barredora y otros 1 - Certificado de Estudios
cometidos Primarios o Escolaridad o
(N.°R.P.T. 236) equivalente.

- Poseer Carnet de Conduccion
de Vehiculos

Conductor/a Palista-Conductor/a de Maquinaria y 1 - Educacién Secundaria
Vehiculos de obras. Obligatoria o Graduado Escolar
(N.°R.P.T. 226) o Formacién Profesional de 1°

grado o equivalente.
- Poseer Carnet de Conducir de
clase B
Limpiador Limpiador/a Casa Consistorial y 1 Certificado de Estudios
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Edificios (¥ jornada) Primarios o Escolaridad o
(N.°R.P.T. 241) equivalente
Educador/a Escuela Infantil Educadores Escuela Infantil 3 Técnico Superior en Educacion
(N.°R.P.T. 133) Infantil o Técnico Especialista
(N.°R.P.T. 134) en Jardin de Infancia o
(N.°R.P.T. 135) equivalente.
Oficial de 1° Aucxiliar de Guarderia de la Escuela 1 -Educacién Secundaria
Infantil o Puericultor/a Obligatoria o Graduado Escolar
(N.°R.P.T. 136) o Formacién Profesional de 1°

grado o equivalente.
- Titulo de Puericultor/a
Oficial de 1* Cocinero/a de la Escuela Infantil 1 - Educacién Secundaria
(N.°R.P.T. 137) Obligatoria o Graduado Escolar
o Formacién Profesional de 1°
grado o equivalente.
-Carnet Manipulador de

Alimentos
Auxiliar Ayudante de Cocina de la Escuela 1 - Certificado de Estudios
Infantil Primarios o Escolaridad o
( % jornada) equivalente
(N.°R.P.T. 138) - Carnet Manipulador de
Alimentos
Limpiador Limpiador/a de la Escuela Infantil 1 Certificado de Estudios
(N.°R.P.T. 139) Primarios o Escolaridad o
equivalente
Auxiliar Auxiliar de Ayuda a Domicilio 2 -Certificado de Estudios
(N.°R.P.T. 191) Primarios o Escolaridad o
(N.°R.P.T. 192) equivalente

- Poseer carnet de conduccién
de vehiculos

Titulado Grado Superior PRODAE 1 Grado en Derecho o

(N.°R.P.T. 163) Licenciado/a en Derecho.

En el caso de titulos expedidos en el extranjero, se requerira acreditar homologacion del
mismo. Debera aportarse la traduccion oficial de los documentos al castellano.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las bases generales asi como en la
convocatoria especifica para la plaza convocada que se opta se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento mediante de la presentacién de la misma por el procedimiento habilitado para cada
convocatoria en la Sede Electronica de este Ayuntamiento.

En ejercicio de la capacidad de auto organizacién y en aras de adecuar la gestion de los
procesos a los medios y capacidades de este Ayuntamiento en el proceso de estabilizacion, las
personas aspirantes presentaran su solicitud de participacién debidamente cumplimentada, a través de
la Sede Electronica de este Ayuntamiento https:/aytovalverde.sedelectronica.es, en el plazo de
VEINTE (20) DiAS HABILES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
correspondiente _anuncio en el “Boletin Oficial del Estado” y cuyo periodo coincidira

aproximadamente con los siguientes para cada convocatoria, sin perjuicio de la publicacién de las
presentes bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia asi como un extracto de las mismas en

el Boletin Oficial de Canarias, en los siguientes términos:
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Limpieza y Mantenimiento y 1 plaza de Limpiador/a Casa Consistorial y Edificios (¥
jornada)) para la estabilizacion del empleo temporal de la plantilla del personal laboral
del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por turno de acceso libre y mediante sistema de
concurso.

CONVOCATORIAS PLANTILLA LABORALES FECHA
APROXIMADA
INICIO
Convocatoria para la cobertura por personal laboral fijo de (4) cuatro plazas vacantes Noviembre
encuadradas en el Grupo 4 N.1 (1 plaza de Encargado/a de Almacén , 1 plaza de Oficial 2023
de 1* de Obras, 1 plaza de Encargado/a Servicio de Cementerios y 1 plaza de Palista-
Conductor/a de Maquinaria y Vehiculos de obras) para la estabilizacién del empleo
temporal de la plantilla del personal laboral del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por
turno de acceso libre y mediante sistema de concurso.
Convocatoria para la cobertura por personal laboral fijo de (2) dos plazas vacantes Noviembre
encuadradas en el Grupo 4 N.2 (1 plaza de Pe6n Encargado/a mantenimiento Almacén y 2023
Edificios y 1 plaza de Conductor/a Barredora y otros cometidos) para la estabilizacion
del empleo temporal de la plantilla del personal laboral del M.I. Ayuntamiento de
Valverde, por turno de acceso libre y mediante sistema de concurso.
Convocatoria para la cobertura por personal laboral fijo de (3) tres plazas vacantes Diciembre
encuadradas en el Grupo 5 (1 plaza de Pe6n de Obras, 1 plaza de Operario/a Servicio de 2023

Convocatoria para la cobertura por personal laboral fijo de (7) siete plazas vacantes en la

Escuela Infantil Municipal (3 plazas de Educadores Escuela Infantil (Grupo 3), 1 plaza

de Auxiliar de Guarderia de la Escuela Infantil o Puericultor/a (Grupo 4 N.1), 1 plaza de
Cocinero/a de la Escuela Infantil (Grupo 4 N.1), 1 plaza de Ayudante de Cocina de la
Escuela Infantil ( %2 jornada) (Grupo 5) y 1 plaza de Limpiador/a de la Escuela Infantil

(Grupo 5)) para la estabilizacion del empleo temporal de la plantilla del personal laboral
del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por turno de acceso libre y mediante sistema de

concurso.

Octubre 2023

Convocatoria para la cobertura por personal laboral fijo de (2) dos plazas vacantes
encuadradas en el Grupo 5 (2 plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio) para la
estabilizacion del empleo temporal de la plantilla del personal laboral del M.I.
Ayuntamiento de Valverde, por turno de acceso libre y mediante sistema de concurso.

Diciembre
2023

Convocatoria para la cobertura por personal laboral fijo de (1) una plaza vacante
encuadrada en el Grupo 1 (1 plaza de Técnico PRODAE) para la estabilizacion del
empleo temporal de la plantilla del personal laboral del M.I. Ayuntamiento de Valverde,
por turno de acceso libre y mediante sistema de concurso.

Agosto 2024

4.2. Junto a la solicitud telemadtica se realizara una declaracién responsable (art. 69 de la
Ley 39/2015) sobre la posesion del nivel académico exigido para participar en la convocatoria y el
cumplimiento del resto de requisitos, generales y especificos, exigibles en el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, y que deben mantenerse y acreditarse en el momento de la
contratacién. En caso de incumplimiento de cualquier requisito de participacion en el momento del
cierre de plazo de presentacion de solicitudes, se deducird la exclusién de la persona aspirante del

proceso selectivo en cualquier momento previo a la contratacién.

4.3. Junto con la solicitud se incluird, igualmente, la presentacion del modelo
normalizado que consta como Anexo I a estas Bases Especificas, anexo de méritos existentes y
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acreditados a fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias. Unicamente se valoraran los
méritos acreditados de esta manera y dentro de este plazo. En caso de méritos no acreditados en
tiempo y forma, los mismos no se computaran, aunque hayan sido declarados. A los efectos de
acreditacién de requisitos y meéritos, los empleados publicos del Ayuntamiento de Valverde podran
solicitar la aportacion automatica a este procedimiento de los documentos obrantes en su expediente
profesional, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

4.4, Consecuentemente, adjunto a la solicitud realizada por la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento, en todos los casos, la documentacion a presentar serd la siguiente:

- Documento nacional de identidad (DNI).

- Copia de la titulacion exigida (Titulaciéon Académica/Titulacion especifica). En el supuesto
de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompaiiarse certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. En el caso de que la titulacién se haya
obtenido en el extranjero, debera acreditarse la correspondiente homologacién, a tenor de lo regulado
en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

- Anexo I de estas Bases Especificas.

- Documentacion acreditativa de los méritos, de conformidad con lo dispuesto en la base
séptima de las presentes bases asi como el punto 7.2 de las Bases Generales.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucién, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las
causas de exclusion. Dicha resolucion serd publicada en la pagina web municipal
http://www.aytovalverde.org (apartado Ofertas de Empleo) y en la Sede Electrénica de este

Ayuntamiento https://aytovalverde.sedelectronica.es,

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, podran subsanar los defectos que fueran
susceptibles de ello, en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar desde el siguiente a la
publicacién de dicha Resolucién en la Sede Electrénica.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia-Presidencia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la Sede Electrénica.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador se regird por lo establecido en la Base Sexta de las “Bases
Generales de los procedimientos selectivos para la estabilizacion, en aplicacion de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en el
Ayuntamiento de Valverde”, aprobadas por Decreto de la Alcaldia n.° 2022-1787 de fecha 20/12/2022
y publicadas en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n.° 155 de fecha miércoles 26/12/2022 y
extracto de las mismas en el Boletin Oficial de Canarias n.° 51 de fecha 14/03/2022.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
DERIVADO DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE:
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Este sistema selectivo encuadrado en los procesos derivados de la disposicion adicional sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo ptiblico se convoca, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de CONCURSO de valoracioén de méritos para las
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, han estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016, incluidos en este apartado
segun lo dispuesto en la Oferta extraordinaria de Empleo Publico adicional del 2022 de
estabilizacién del empleo temporal aprobada por el Ayuntamiento de Valverde. La valoracion de
los méritos tendrd una puntuacion maxima de 100 puntos y se realizara de acuerdo al siguiente
baremo:

- Experiencia profesional como empleado publico, en las condiciones exigidas en las
presentes bases especificas asi como las bases generales (60 puntos).

- Formacion, en las condiciones exigidas en las bases generales y especificas (40 puntos).

A)_Méritos de experiencias profesionales, que podran ser cubiertos la acreditacién en
uno o varios de los siguientes apartados, conforme a la siguiente evaluacién, que supondran un 60%
del total de la puntuaciéon méxima, hasta un maximo de 60 puntos:

EXPERIENCIA
Servicios prestados en la administracién ptiblica convocante en la | 0,95 puntos/ mes completo de servicio,
condicién de funcionario interino o laboral temporal en la misma y su parte proporcional en dias de
escala, subescala, grupo y subgrupo o en la misma categoria servicio.

profesional de la plaza convocada.

Servicios prestados en otras administraciones publicas en la 0,25 puntos/ mes completo de servicio
condicién de funcionario interino o laboral temporal en la misma y su parte proporcional en dias de
escala, subescala, grupo y subgrupo o en la misma categoria servicio..

profesional de la plaza convocada.

Servicios prestados en la administracién ptiblica convocante enla | 0,20 puntos/ mes completo de servicio
condicion de funcionario interino o laboral temporal en otra escala, y su parte proporcional en dias de
subescala, grupo y subgrupo o en la misma categoria profesional de la servicio.
plaza convocada.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados, segiin puntuacién
detallada en la tabla anterior, y en el desempefio de funciones y tareas propias de las plazas
convocadas.

B) Formacion, no supondran menos del 40%; por tanto, hasta 40 puntos, en materias
directamente relacionadas con las funciones asignadas a la misma categoria, grupo y subgrupo de
titulacién de la plaza convocada, asi como en materias de caracter transversal de conocimiento general
para todo empleado/a publico/a como pueden ser cursos de procedimientos administrativos,
administracién electrénica, habilidades informaticas, empleo publico, régimen disciplinario, Igualdad
y/o violencia de género, proteccion de datos, Integridad y Prevencion de riesgos laborales.

Cuando la acreditacion de los cursos, se realice a través de créditos, se realizara la
equivalencia de 1 crédito igual a diez horas.

La valoracion se realizara conforme al siguiente baremo:

e Para plazas de personal laboral clasificada en el Grupo 1: valor por cada 10 horas de
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formacion: 4 puntos.

e Para plazas de personal laboral clasificada en el Grupo 3: valor por cada 10 horas de
formacién: 6 puntos.

e Para plazas de personal laboral clasificada en el Grupo 4 N.1: valor por cada 10 horas de
formacién: 8 puntos.

e Para plazas de personal laboral clasificada en el Grupo 4 N.2: valor por cada 10 horas de
formacion: 10 puntos.

e Para plazas de personal laboral clasificada en el Grupo 5: valor por cada 10 horas de
formacién: 20 puntos.

Acreditacion de méritos:

1. Se valoraran tnicamente los méritos alegados por el personal participante cuando
retinan los requisitos exigidos en estas Bases.

2. Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias para participar en el correspondiente proceso.

3. La justificacién de los méritos profesionales se acreditara con la presentacién de todos
y cada uno de los documentos que a continuacion se relacionan:

a) En el caso de que la persona aspirante sefiale en su solicitud de acceso al proceso
selectivo la incorporacién de Certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de Valverde, la
entidad, a través del o6rgano competente en materia de personal, emitird dicha certificacién
incorporandola al expediente y enviando copia a la persona interesada.

La Certificacion de servicios prestados expedida por el 6rgano competente en materia de
personal debera hacer constar los periodos prestados, especificando los siguientes datos para cada uno
de dichos periodos:

- Vinculo.

- Plaza.

- Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo.

- Categoria profesional y Grupo, en su caso.
- N.° de puesto ocupado.

b) Certificado emitido por otra Administracion distinta a la convocante donde se hubieran
prestado los servicios en cuestion, indicandose necesariamente la naturaleza juridica de la relacion, el
grupo, escala o categoria profesional, el tiempo exacto de duraciéon de los mismos y el tipo de
funciones y tareas desempefiadas. El certificado debera ser expedido por aquel funcionario que tenga
atribuida la dacién de fe. No se admitird ningin tipo de documentos alternativo que no retina los
requisitos recogidos en esta base.

¢) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
indicativo del periodo de alta y grupo de cotizacion.

4. En cuanto a la formacién, se valoraran los cursos de formacion continua relacionados
con las plazas objeto de la plaza convocada, asi como de materias transversales y de competencias
digitales comunes a todo empleado ptiblico, de acuerdo al punto B anterior.

No se valoraran los cursos de preparacién de procesos selectivos, los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la formacion especializada que
resulte imprescindible par la obtencién de una titulacién académica determinada para cumplir alguno
de los requisitos de acceso a las plazas objeto de las convocatorias de estabilizacion.
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5. Los cursos y titulos se acreditardn mediante la presentacién del correspondiente
certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la actividad formativa, en el que
deberd constar el organismo o entidad que convocé e imparti6 la actividad, denominacién, fechas de
realizacion, contenido y nimero de horas de duracién, o créditos en su caso, debiendo ser impartidos
por las instituciones académicas (universidades), por Administraciones Publicas (Cabildos,
ayuntamientos, INAP, ICAP, etc.), por Corporaciones de Derecho Publico (COSITAL y otros colegios
profesionales reconocidos), en el marco del Acuerdo de Formaciéon para el Empleo de las
Administraciones Publicas, por organizaciones sindicales y asociaciones de Entidades Locales (FEMP,
FECAM, FECAI, ESSSCAN...), asi como por la Fundacion Laboral de la Construcciéon u otras
entidades privadas que impartan acciones formativas relacionadas directamente con las funciones y
tareas asignadas a la misma categoria, grupo y subgrupo de titulacion de la plaza convocada.

En caso de titulaciones que se hayan concluido en los dos ultimos afios, la acreditacion,
en caso de no haberse expedido aun el titulo podra realizarse mediante el pago de la tasa para la
expedicién del titulo, acompafiado de un certificado oficial de notas donde se acredite que se han
cursado todas las requeridas para la titulacion.

No se consideraran en ningun caso, asignaturas sueltas dentro de una titulacién o cursos o
titulos no acreditados con el correspondiente titulo.

6. Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar,
junto al documento, traduccion literal del contenido de estas realizada por persona acreditada como
traductora jurada.

7. Los/as interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten.

8. Sélo se valoraran aquellos méritos con respecto a los que se aporte la correspondiente
documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto.

En ningtin caso serdn valorados los méritos alegados, que no sean acreditados conforme a
lo previsto en los apartados anteriores.

OCTAVO. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA
DEL TRIBUNAL.

La Resolucién del proceso selectivo y la Propuesta del Tribunal Calificador se regird por
lo establecido en la Base Octava de las “Bases Generales de los procedimientos selectivos para la
estabilizacién, en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, en el Ayuntamiento de Valverde”, aprobadas por
Decreto de la Alcaldia n.° 2022-1787 de fecha 20/12/2022 y publicadas en el Boletin Oficial de Santa
Cruz de Tenerife n.° 155 de fecha miércoles 26/12/2022 y extracto de las mismas en el Boletin Oficial
de Canarias n.° 51 de fecha 14/03/2022.

NOVENA. CONTRATACION,

9.1. Los/las aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que retnen los requisitos exigidos en las presentes Bases se efectuara su contratacién como
personal laboral fijo.

Los/las aspirantes propuestos/as acreditaran ante la Administracion, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, como se
relacionan:

a. Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes.
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b. Declaracién responsable de no haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

c. Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto
con la solicitud de participacion.

9.2. No presentar la documentacién exigida en la convocatoria dentro del plazo de
VEINTE (20) DiAS HABILES, dar4 lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

9.3. Acreditados los requisitos en las Bases, se dictara Resolucion de Alcaldia
Presidencia, debiéndose formalizar, con los aspirantes propuestos, la correspondiente contratacién o a
partir de la fecha de notificacién de la Resolucion.

9.4. Los/as empleados/as publicos que superen este proceso quedaran sujetos a los
derechos, deberes e incompatibilidades y prohibiciones establecidos en la normativa.

DECIMA. RECURSOS Y RECLAMACIONES,

10.1. Los actos administrativos de los procesos selectivos podran ser impugnados en los
casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

10.2. Ademas, las resoluciones provisionales del Tribunal sobre calificaciones de
ejercicios y valoraciones de méritos admitiran reclamaciones en el plazo de tres dias hébiles desde su
publicacién y su acuerdo final adoptado seran recurribles mediante recursos de alzada ante la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion.
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ANEXO 1

INDICE RELACION DE MERITOS PRESENTADOS

CONVOCATORIA PUBLICACION
BOE D% ..ol
Fecha:........oooviviiiiiiiiin,
DENOMINACION/
N° RPT PUESTO VINCULADO AL QUE ASPIRA

a) Méritos de experiencias profesionales (MAXIMO 60 PUNTOS)

A cumplimentar por el/la aspirante

Meses antigiiedad | Puntuacion aspirante

Servicios prestados en la administracion publica convocante en la condicién de funcionario
interino o laboral temporal en la misma escala, subescala, grupo y subgrupo o en la misma
categoria profesional de la plaza convocada.

Servicios prestados en otras administraciones publicas en la condicion de funcionario interino
o laboral temporal en la misma escala, subescala, grupo y subgrupo o en la misma categoria
profesional de la plaza convocada.

Servicios prestados en la administracién publica convocante en la condicién de funcionario
interino o laboral temporal en otra escala, subescala, grupo y subgrupo o en la misma

categoria profesional de la plaza convocada.

TOTAL

b) Formaciéon (MAXIMO 40 PUNTOS):

ORDEN
A cumplimentar por el/la aspirante

Denominacion del curso Entidad que lo imparte N.° de horas | Puntuacion
aspirante

10.

11.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

TOTAL

En Valverde,
(Firma)

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personal y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedaran incorporados y seran tratados en los
ficheros del Ayuntamiento de Valverde, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias.
Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos,
asi como oposicion dirigiéndose al Ayuntamiento de Valverde.

Valverde, a veinticinco de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Antonio Ramoén Chinea Padron, documento firmado electronicamente.



